Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DELLA BRIANZA
Regione: Lombardia

Sede: Via Santi Cosma e Damiano, 10 - VIMERCATE (MB)

Verbale n. 14 del COLLEGIO SINDACALE del 15/05/2026

Indata 15/05/2026 alleore 10:00 si € riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

CLAUDIO SCIANCALEPORE Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

SANDRA BIANCHI Presente online

Componente in rappresentanza della Regione

FULVIO INDERBITZIN Presente online

Partecipa alla riunione La Dr.ssa Sandra Bianchi ed il Dott. Fulvio Inderbitzin partecipano da remoto come da delibera n. 1082
del 19/11/2024:

Dott. Vincenzo Ognibene (Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane); Dott. Riccardo Passoni
(Dirigente SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane)

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1) PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2026-2028
2) VARIE ED EVENTUALI
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ESAME ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Ulteriori attivita del collegio
Infine il collegio procede a:

1) PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2026-2028

Il Collegio Sindacale prende visione della relazione del Direttore Generale — prot. n. 20289 del 12 maggio 2026 e relativi allegati —
contenente la proposta di Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per le annualita 2026, 2027 e 2028.

La redazione della proposta triennale dei fabbisogni di personale rispetta le indicazioni contenute nel paragrafo n. 11 della
D.G.R. n. XI1/5589 del 30 dicembre 2025 (Regole di Sistema anno 2026) nonché nella nota di Regione Lombardia prot. n.
(G1.2026.0018155 del 27 aprile 2026.

Il Collegio Sindacale, in particolare, prende atto dei dati esposti nelle tabelle allegate, che formano parte integrante del piano
proposto, che riportano:

- Anno 2025: fotografia della consistenza del personale in servizio alla data del 31.12.2025;

- Anno 2026: la dotazione organica proposta, coerente con il contingente massimo autorizzato da Regione Lombardia con nota
del 27 aprile 2026 (4.503 unita);

- Anni 2027 e 2028: é stata riproposta la dotazione organica autorizzata nell'anno 2025 (4.672). Il Collegio tuttavia da atto che,
come riportato nella indicazioni regionali, il fabbisogno per il biennio 2027-2028 ha carattere “programmatorio senza
autorizzazione di assunzione o di spesa”.

Il Collegio Sindacale prende atto che le risorse a copertura della spesa sono cosi individuate;

- Consistenza personale dipendente al 31.12.2025: dati bilancio consuntivo anno 2025;

- Dotazione organica anno 2026 personale dipendente: dati pre-chiusura | CET anno 2026;

- Dotazione organica anno 2026 personale non strutturato: dati bilancio consuntivo anno 2025

Il Collegio Sindacale esprime parere favorevole in merito alla proposta di Piano presentato osservando che lo stesso non riporta
puntualmente il corredo descrittivo informativo previsto dalla legislazione vigente ed il raccordo con le coperture finanziarie del
bilancio di previsione 2026.

2) VARIE ED EVENTUALI
La seduta viene tolta alle ore 11:00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

CLAUDIO SCIANCALEPORE

SANDRA BIANCHI

FULVIO INDERBITZIN
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